Beretning nov. 2019 - sept. 2021

ron

Sjaelland

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Hermed foreligger den skriftlige beretning for FOA Vestsjlland for perioden fra afdelingsrepraesentantska-
bet, som afholdtes i november 2019 til den 15. september 2021, hvor Politisk Ledelse godkendte indstilling

af beretningen til reprasentantskabets godkendelse.

Afdelingens ordinegere repraesentantskab blev i 2020 aflyst grundet et hgjt Corona smittetryk og de restrikti-
oner, der af den arsag var besluttet i forhold til forsamlinger m.v. Denne beretning daekker derfor 2 ar, og

dermed FOA Vestsjllands 5. og 6. ar som samlet afdeling.

Beretningen skal ses i sammenhang med den mundtlige beretning, som afleegges pa repraesentantskabs-
mgdet den 25. november 2021.

Pa vegne af Politisk Ledelse

Sigurd Gormsen, afdelingsformand
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Coronapandemien satte ogsa sit praeg pa FOA Vestsjeelland

FOA Vestsjzlland afholdt sit seneste ordinzere afdelingsrepraesentantskab den 28. november 2019, og halv-
anden maned efter den 5. januar 2020 kom de fgrste meldinger fra WHO om et udbrud af lungebetaendelse
af ukendt arsag i Wuhan i Hubei-provinsen i det gstlige Kina. En lungebetaendelse som skulle vise sig at blive

til en verdensomspandende Coronapandemi, som har lukket det meste af verden ned over flere perioder.

Coronaen har selvsagt ogsa sat sit preeg pa FOA Vestsjeelland og ikke mindst pa medlemmernes arbejdsfor-
hold. De fokusomrader, som repraesentantskabet besluttede i november 2019, blev hurtigt aflgst af en Co-

rona baseret dagsorden, hvilket har praeget afdelingens arbejde i hele perioden.

Afdelingens ledelse

| en fagforening med ca. 9.140 medlemmer, ca. 550 tillidsvalgte og mere end 30 ansatte i fagforeningen for-
delt pa 5 kontorer, sammen med personalet fra 2 lokalenheder af FOAs A-kasse — dér er ledelse et naturligt

fokusomrade.

Afdelingen er blandt andet struktureret med en Politisk Ledelse pa 13 personer, en driftsmaessig Daglig Le-
delse, 3 omradebestyrelser og 3 sektorbestyrelser. Medlemmernes formelle demokratiske indflydelse gar
derfor via 6 arlige generalforsamlinger og et afdelingsrepraesentantskab.

Politisk Ledelse
Politisk Ledelse er afdelingens hgjeste myndighed mellem afdelingens repraesentantskabsmgder.
Der er i efteraret 2019 andret i afdelingens ledelse.

Paedagogisk assistent og feellestillidsrepraesentant i Ringsted Kommune, Nichlas Riise, blev pa generalfor-
samlingen i Omrade Midtsjaelland den 1. oktober 2019 valgt som naestformand i FOA Vestsjalland med
virkning fra den 1. januar 2020 i forbindelse med naestformand Birgit Lundsbjergs fratraeden til pension.

Social- og sundhedshjzelper Lars Mortensen og tillidsrepraesentant i Kalundborg Kommune, blev pa afde-
lingsreprasentantskabet den 28/11 2019, efter en kort ansaettelse som faglig konsulent i FOA Vestsjzelland,
valgt som faglig sekreteer i fagforeningen.

Politisk ledelse har i perioden bestaet af fglgende:
Afdelingsformand Sigurd Gormsen
Naestformand Juttah Larsen
Naestformand Gitte Damm
Nastformand Birgit Lundsbjerg (frem til den 31/12 2019)
Nastformand Nichlas Riise (fra den 1/1 2020)
Faglig sekreteer Hanne Hennings
Faglig sekretaer Liselotte Vistisen
Faglig sekretaer Annette Elvensg
Faglig sekretaer Lars Mortensen

Sektorformand Hans Pedersen, Servicesektoren
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Sektorformand Ann Sggaard, Social- og sundhedssektoren
Sektor naestformand Jgrn Thor Nielsen, Social- og sundhedssektoren
Sektorformand Dorthe Isager, Paedagogisk Sektor

Sektor naestformand René Strunch, Paedagogisk Sektor

Politisk Ledelsesmgder

Politisk Ledelse har haft planlagt ca. et manedligt heldagsmgde bortset fra juli, hvor der afvikles ferie. End-
videre er der afhold et 2-dages seminar for Politisk Ledelse den 28. — 29. januar 2020.

Pa grund af Corona situationen er der foretaget andringer af en raekke af de planlagte mgder, og de fleste
er i perioden blevet afholdt som virtuelle mgder.

Fra september 2020 har Politisk Ledelse afholdt korte ugentlige virtuelle mgder hver fredag morgen. For-
malet med fredagsmgderne har vaeret at ajourfgre hinanden i Politisk Ledelse om og koordinere indsatsen i
de aktuelle forhold i afdelingens arbejdsomrader.

De emner, som drgftes og besluttes i Politisk Ledelse (PL), er emner med en politisk / fagpolitisk vinkel,
hvorimod afdelingens daglige drift varetages af Daglig Ledelse (DL).

Nogle af de emner som Politisk Ledelse har arbejdet med i perioden:
e Afdelingens gkonomi - aktuel status, arsregnskab, budgetter, budgetopf@lgning for bl.a. Politisk Le-
delse.
e Planlaegning og koordinering af aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte.
e Forberedelse af afdelingens indsats i relation til regions- og kommunalvalgene i november 2021.

e Medlemsorganisering og medlemsfastholdelse udtaget som szerligt fokusomrade for afdelingens
aktiviteter.

e Forberedelse af afdelingens holdning til dagsordenerne i Forbundets hovedbestyrelse.
e Lokale netvaerk, primeaert for afdelingens tillidsvalgte.

e Planlaegning af afdelingens deltagelse i Folkemgdet pa Bornholm i 2019, som imidlertid blev aflyst
pa grund af Coronapandemien.

e Synlighedsaktiviteter.

e Fagbeveaegelsens Hovedorganisations (FH) etablering i Region Sjaelland, og i det omrade som FOA
Vestsjeelland daekker.

e FOA Vestsjllands Facebook-profil.

e Arbejdet med lokal Igndannelse.

e Synligggrelse af opnaede resultater og aktiviteter m.v.
e Orientering om arbejdet i omrader, sektorer, m.v.

e Mgdeplanlagning.

e (Pkonomiske ansggninger stilet til FOA Vestsjeelland.

e Medlemsklager.

e Planlaegning og afvikling af ekstraordinzert afdelingsrepraesentantskabsmgde i juni 2021 om reduk-
tion af politisk valgte i afdelingen.
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Politisk Ledelseskonference januar 2020

Politisk Ledelse var samlet til konference den 28. —29. januar 2020 pa Rgsnaes. Konferencen havde flere

formal.

FOA Vestsjeelland havde i 2019 vaeret igennem en sveer periode med strukturdref-

Samarbejde og tillid

telser og valg til de politiske poster. Der var saledes indvalgt 3 nye i Politisk Le-
delse, sa et at formalene var, at fa ledelsen til at fremsta som en samlet ledelse og
ikke mindst, at de politisk valgte fik leert hinanden at kende.

Et andet formal var, at ledelsen skulle konstituere sig, og dermed have fordelt de

politiske ansvarsomrader.

Og ikke mindst sa skulle Politisk Ledelse udarbejde arbejdsprogram og strategier
PSS for de fagpolitiske mal, som repraesentantskabet fastsatte pa sit mgde den 28/11
2019.

Politisk Ledelse var enige om, at det var en meget vellykket konference, hvor vi kom i havn med alle de
naevnte formal. Der blev i tilknytning til afdelingens daglige drift lagt konkrete planer for 4 indsatsomrader,
som Politisk Ledelse skulle koncentrere sig om i 2020, hvortil der ogsa blev nedsat arbejdsudvalg med tov-

holdere:

e Synlighed — skole og arbejdspladsbesgg

Synlighed - skole
og arbejdsplads-
beseg

e MED og arbejdsmiljg

Lokal

e Lokal Ipndannelse Iendannelse

MED og
arbejdsmilje

e Detillidsvalgte

Og sa rullede Corona-restriktionerne sig ud over verden og ogsa
ud over Danmark, og afdelingens fokus blev rettet mod helt andre

emner.

Daglig Ledelse
Afdelingens daglige drift ledes af Daglig Ledelse (DL), som bestar af fglgende:

e Afdelingsformanden (Sigurd Gormsen)

e Afdelingens naestformaend (Juttah Larsen, Gitte Damm, Birgit Lundsbjerg (til 31/12 2019), Nichlas
Riise (fra den 1/1 2020))

e Afdelingens gkonomiansvarlige (Hanne Hennings)

o De til afdelingen knyttede a-kasseledere - Ulla Dgj i Midtsjeelland og Henrik Steen Jensen i Hol-
bak/Nordvestsjaelland. Linda Mosekjaer ansat som a-kasseleder for Holbak/Nordvest fra den 1/10
2021. Henrik frem til den 1/9 2021, hvor han tiltradte stillingen som a-kasseleder i Roskilde/Kgge.
Ulla Dgj var i et % ar i 2021 udlant til a-kasseenheden Roskilde/Kgge, og Linda Mosekjzer fungerede
i den periode som a-kasseleder i enheden Midtsjaelland)

Daglig ledelse afholder virtuelle mgder ugentlig af ca. en halv times varighed, hvor aktuelle emner relateret
afdelingens drift, personaleledelse o.l. drgftes og besluttes.
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Daglig Ledelse mgdes fysisk ca. en gang manedligt, hvor der er tid og rum for at drgfte ledelsesmaessige
emner grundigt igennem. A-kasselederne deltager i de fysiske DL-mgder ca. 4 gange arligt i erkendelse af,
at mange af de emner, som DL drgfter pa disse mgder, alene har relevans for fagforeningen.

Emnerne er personaleforhold, afdelingens daglige drift og de problemer som opstar i den sammenhang,
bygningsvedligeholdelse, o.l.

Der er fortsat fokus pa afdelingens arbejdsrutiner og arbejdsprocesser med henblik pa, at opna den mest
rationelle made at ggre tingene pa.

Politisk Ledelse og afdelingens feellestillidsrepraesentanter (PL-FTR)

Der har arligt veeret planlagt 2 fellesmgder for Politisk Ledelse og afdelingens 21 feellestillidsreprasentan-
ter. Kun et enkelt er blevet afholdt fysisk, idet Corona situationen har forhindret mgdeaktiviteten — til gen-

geeld har der vaeret afhold flere virtuelle mgder.

Emnerne pa disse faellesmgder har vaeret centreret om de faglige problemstillinger, der arbejdes med i or-
ganisationen, og formalet er at sikre stgrst mulig overensstemmelse i afdelingens arbejde mellem det, som
sker i arbejdsgiveromraderne og det som sker i fagforeningen. Nogle af emnerne som har vaeret dagsorden-

sat, har veeret:

e Corona situationen, herunder drgftelse af de centrale aftaler indgaet i relation til corona situatio-

nen, vaernemidler, arbejdsmiljget, etc.
e Aktuelle problemstillinger i kommuner og region
e Lokal Isndannelse
o Kompetenceudvikling for de tillidsvalgte

| 2021 blev der afholdt 2 faellesmgder mellem Politisk Ledelse, de 3 omradebestyrelser og gruppen af fael-
lestillidsrepraesentanter, hvor emnet var forslagene til ny demokratisk struktur i FOA Vestsjzelland.

Afdelingens repraesentantskab

Delegerede november 2019
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Afdelingens repraesentantskab, som er afdelingens hgjeste myndighed, samles jf. afdelingens love arligt i 4.
kvartal til sit ordinaere mgde. Repraesentantskabet veelges pa omradegeneralforsamlingerne forud for re-
praesentantskabets afholdelse.

Det sidste afholdte ordinzere afdelingsreprasentantskabsmgde blev afholdt den 28. november 2019. Se
eventuelt referat og materialer til repraesentantskabsmegdet i 2019 her:

https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/demokrati-struktur/repraesentantskab/repraesentant-
skabsmode-2019

Repraesentantskabet indkaldt til den 30/11 2020 blev aflyst grundet Corona situationen. Repraesentantska-
bet, der afholdes den 25/11 2021 daekker dermed 2 repraesentantskabsperioder.

Politisk Ledelse indkaldte til ekstraordinaert afdelingsreprasentantskabsmgde til virtuel afholdelse tirs-
dag den 15. juni 2021 kl. 19.00

Repraesentantskabet besluttede, at antallet af politisk valgte over en arraekke reduceres til 9 personer i for-
bindelse med naturlig afgang, og at der i stedet for - efter konkret vurdering - ansaettes relevant administra-

tivt personale.

| det f@rste udkast til beslutningsforslag var der ogsa et delforslag, som gik pa at de 2 Ipnnede sektornaest-
formaend (René og J@rn) aendres til faglige sekretzaerer. Denne del er trukket ud af forslaget efter dialog med
afdelingens omradebestyrelser, sektorbestyrelser og faellestillidsrepraesentanter.

Se eventuelt referatet fra det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde her:

https://www.foa.dk/~/media/afdelinger/vestsjaelland/repraesentantskabsmoder/2021/150621 refe-
rat%20ekstraordin%C3%A6rt%20repr%C3%A6sentantskabsm%C3%B8de%20pdf.pdf

Afdelingens drift

Overordnet set er afdelingen fortsat preeget af at personalet er fordelt pa 4-5 kontorer. Frem til februar
2020 blev der arbejdet meget pa tveers af kontoropdelingen, og afdelingens valgte og personale flytter ofte

kontor for en dag eller mere.

Siden Coronaen for alvor slog igennem i februar-marts 2020 har de generelle restriktioner i samfundet i hgj

grad praeget afdelingens interne arbejde.

Personale
Der er i FOA Vestsjelland 31 valgte og ansatte fordelt med 15 i Slagelse, 7 i Nordvestsjeelland og 9 i Holbaek.
Bade valgte og ansatte er typisk tilknyttet flere teams / arbejdsfaellesskaber, og alle arbejder pa tveers af
afdelingens geografi og pa tveers af omrader og de 5 afdelingskontorer.
Afde3ler

e Der 13 valgte medlemmer af Politisk Ledelse.

De politisk valgte arbejder meget med konkret sagsbehandling, men har ogsa en raekke fagpolitiske
opgaver og ansvarsomrader — dvs. at man er politisk ansvarlig for et fagomrade og dermed den,
som har seerligt fokus og overblik over fagomradet, og den som ajourfgrer resten af afdelingens


https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/demokrati-struktur/repraesentantskab/repraesentantskabsmode-2019
https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/demokrati-struktur/repraesentantskab/repraesentantskabsmode-2019
https://www.foa.dk/~/media/afdelinger/vestsjaelland/repraesentantskabsmoder/2021/150621_referat%20ekstraordin%C3%A6rt%20repr%C3%A6sentantskabsm%C3%B8de%20pdf.pdf
https://www.foa.dk/~/media/afdelinger/vestsjaelland/repraesentantskabsmoder/2021/150621_referat%20ekstraordin%C3%A6rt%20repr%C3%A6sentantskabsm%C3%B8de%20pdf.pdf
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ansatte, valgte og tillidsvalgte om det pagaldende fagomrade. Herunder foreslar og gennemfgrer
eventuelle afdelingsaktiviteter relateret fagomradet.

e Der er fra arsskiftet 2020 - 2021 to i gruppen af servicepersonale med placering i Holbaek og i Sla-
gelse. Serviceopgaverne varetages i Kalundborg og Asnaes dels af ekstern renggring og dels af per-
sonalegruppen i gvrigt.

e Frontteamet bestar af 4 kontorassistenter, som ud over en raekke administrative opgaver, vareta-
ger afdelingens receptionsarbejde og telefonomstilling. Desuden 2 serviceassistenter i Slagelse
frem til arsskiftet 2020-21 indgaet i frontgruppen nogle timer ugentligt og ved fravaer.

¢ (@Pkonomiteamet arbejder med afdelingens gkonomi, bogfgring, Ien og sammen med a-kassen afde-
lingens medlemsadministration. @konomiteamet bestar af en faglig sekretaer samt 2 kontorassi-
stenter.

e Socialfagligt Team arbejder med arbejdsmarkedsfastholdelse og hjeelp ved sygdom. Der er tilknyt-
tet 2 valgte og 2 ansatte til teamet.

e En faglig sekretaer har saerligt fokus pa arbejdsmiljgloven og udviklingen af arbejdsmiljget i fagfor-
eningens omrade i samspil med de gvrige faglige sekretaerer og konsulenter.

e Arbejdsskadeteamet arbejder med arbejdsskadesagsbehandling og civile spgsmal. Teamet bestar af
2 faglige konsulenter. Teamet arbejder fra alle kontorerne i afdelingen, men har primaert kontor i
Kalundborg.

e Team Tillidsvalgte arbejder med uddannelse og udvikling af leeringsaktiviteter for afdelingens knap
500 tillidsvalgte. Teamet bestar af en faglig konsulent, en faglig sekretzaer og en kontorassistent.

¢ Overenskomstteamet arbejder med overenskomster og aftaler, Ign og anseettelsesvilkar. Heraf ind-
gar 2 i et "privat team”. Det er ogsa overenskomstteamet som i form af en vagtordning, besvarer
telefoniske sp@grgsmal om Ign- og arbejdsforhold. Teamet er forankret i de 3 omrader med refe-
rence til de 3 naestformaend, og bestar af 9 valgte og 4 faglige sekretaerer.

e Elevteamet arbejder med elever og skolebes@g. Skolebespgene gennemfgres for de flestes ved-
kommende i samarbejde med a-kassen. Teamet bestar af 2 — 3 valgte.

De fleste arbejder i flere teams og arbejdsgruppesammenhang — det er de feerreste, som kan specialisere
sig pa et fag- eller lovomrade.

Frem til udgangen af juli 2020 har afdelingen haft det FOA regionale samarbejdes regionskonsulent Sonja
Lund ansat og har i den sammenhang haft en mindre indtaegt pa husleje. | forbindelse med Sonjas fratrae-

den, er regionssekretariatet flyttet til Kgge afdeling.

Afdelingen arbejder med stram gkonomistyring, hvilket bl.a. betyder, at der ikke foretages genbesaettelser
eller genvalg uden ngje behovsvurdering i de enkelte tilfaelde. Alligevel har fagforeningen en stor omkost-
ning til personalelgnninger, hvilket ikke er unaturligt, da fagforeningens ydelser primaert er serviceydelser

baseret pa samtaler og ofte en personlig individuel sagsbehandling.

Der er i perioden reduceret med 2 ansatte servicemedarbejdere, og en nyansat faglig konsulent arbejder
ligeligt i Nordvest og Holbaek.

Afdelingens interne MED udvalg

Der er internt i afdelingen nedsat et MED-udvalg, sammensat af ledelses- og medarbejderreprasentanter,
med afdelingsformanden som udvalgsformand.
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Der kan veelges tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant i hvert af de 3 omrader. De tillidsvalgte
samarbejder med den naestformand, som er valgt i de enkelte omrader. TR-posten i Omrade Midtsjaelland
et pt. vakant.

MED-udvalget, som normalt har 4 - 5 planlagte mgder arligt, har arbejdet med en lang raekke emner, men
ogsa her har Corona haft saerligt fokus. Af den grund har MED-udvalget i perioden haft en raekke supple-
rende virtuelle mgder, specielt med fokus pa tilpasninger i relation til Corona-restriktionerne, hjemmear-
bejdspladser, m.v.

Derudover er nogle af de emner MED-udvalget har drpftet i perioden: arbejdsmiljg, kompetenceudvikling,
retningslinjer, arshjul og gkonomi.

@konomi
Regnskaberne for arene 2019 og 2020 udviser 2 vidt forskellige resultater.
Regnskabet for 2019 - udviser et underskud pa kr. 445.000 kr.
Arsagen til det er bl.a.:
e Stgrre medlemsfald end forventet

e Ekstraordinaere store udgifter pa personaleomkostninger i forhold til udbetaling af fratraedelses-
godtggrelse til politisk valgte

e Urealiseret kurstab pa obligationer

Regnskabet for 2020 - udviser et overskud pa kr. 649.863 kr.

Arsagen til det er bl.a.
e Stgrre medlemsfald end forventet
e Ekstraordinzer indtaegt fra LO-sektion Holbaek Odsherred ifm. dannelsen af FH
e Mindre forbrug pa personaleomkostninger i forhold til fratradte medarbejdere

e Ekstraordinzere udgifter i forhold til Corona (veernemidler, IT-udstyr), men ogsa besparelser pa bl.a.
me@de/aktivitets omkostningerne

e Udgifter til reparation af kontor bussen

e Ekstra ordinsere varmeudgifter

Pa det administrative arbejde pa gkonomidelen er proceduren omkring bogsalg til elever &endret. Afdelin-
gen skal nu bestille bgger hjem fra Forbundet og udlevere dem til eleverne.

Hele den gkonomiske del er overgaet til Forbundet. Det medfgrer derfor en ressourcebesparelse i FOA
Vestsjeelland.

Den tidligere Regionskonsulent er stoppet og den nye er ansat hos FOA Kgge. Det medfgrer ogsa en mindre
ressourcebesparelse i FOA Vestsjaelland.

Den 1. januar 2021 overgik vi til et nyt bogfgringsprogram, hvilke har medfgrt en del ekstra arbejde, inden
systemet fungerede optimalt og nye rutiner er indarbejdet.

Hanne Hennings er politisk ansvarlig for afdelingens gkonomistyring.
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FOA Vestsjeelland som en del af FOA Forbundet

FOAs struktur er opbygget decentralt med henblik pa at beslutningerne skal traeffes sa taet pa det enkelte
medlem som muligt. De enkelte afdelinger er derfor selvstaendige afdelinger, og kun indirekte underlagt
forbundet, pa den made at afdelingerne er en del af "det forpligtende feellesskab”.

"Medlemmerne er medlem i lokalafdelingen — lokalafdelingen er medlem af forbundet”. Afdelingernes love

ma imidlertid ikke veere i modstrid til forbundet.
Det er forbundet som ”“ejer” overenskomsterne.

Beslutningerne treeffes sdledes decentralt, men ofte med forbundsbeslutninger som en grundlaeggende
ramme for de lokale aktiviteter og beslutninger.

Kongres

FOAs kongres er Forbundets gverste myndighed, pa samme made som afdelingsrepraesentantskabet er
FOA Vestsjzellands gverste myndighed.

FOA Fag og Arbejde afholdt sidst ordinzer kongres i oktober 2019. Kongressen vedtog en reekke faglige ind-
satsomrade som der skulle arbejdes med i kongresperioden, blandt andet i relation til arbejdsmiljg, ar-
bejdspladsfaellesskaber, lokal Iendannelse, fokus pa velfeerd, m.m.

Med udgangspunkt i at det nu er ca. 30 ar siden, at den nuvaerende struktur blev indfgrt i FOA, besluttede
kongressen, at der eventuelt indkaldes til en ekstraordinaer strukturkongres i 2022 forudsat, at Hovedbesty-
relsen mener, at der er opbakning til, at et forslag kan vedtages. Det har Hovedbestyrelsen i ar besluttet

ikke skal ske, man at den ordinaere kongres i 2023 i stedet skal behandle strukturspgrgsmalene.

HB

FOAs Hovedbestyrelse er forbundets gverste myndighed mellem kongresserne. Der afholdes typisk 7 ordi-
nzere HB mgder arligt — de fleste som 2 dages mgder. Som fglge af “Corona-erfaringerne” med afholdelse
af korte virtuelle mgder, vil der i den kommende tid vaere faerre 2-dagsmgder og flere korte mgder, bade

fysiske og virtuelle.

Hovedbestyrelsen bestar af de kongresvalgte forbundspolitikere, sektorrepraesentation efter stgrrelse, ung-

domsrepraesentanter, og en repraesentant fra hver lokalafdeling - typisk afdelingsformanden.

HBs dagsordner (som er omfattende) forelaegges om muligt FOA Vestsjeellands Politiske Ledelse forud for
HB-m@det med henblik pa, at afdelingens synspunkter bliver Igftet i Hovedbestyrelsen. Vi forsgger dermed
at holde en "rgd trad” i FOAs beslutningsproces i erkendelse af, at der skal veere sammenhang mellem de
problemstillinger, som vi i afdelingerne oplever, at medlemmerne bokser med og de Igsninger, som FOA

som forbund finder frem til.

Hovedbestyrelsen har i 2020 og 2021 afholdt mange ekstra hovedbestyrelsesmgder virtuelt, af relativ kort
varighed. Dagsordenerne omhandler mange forskellige emner, men i perioden har corona relaterede em-

ner, og overenskomstfornyelsen pa det offentlige omrade i foraret 2021, fyldt meget.

FOA Vestsjelland er repraesenteret i HB ved afdelingsformand Sigurd Gormsen. Desuden sidder sektorfor-

mand Ann Sggaard i HB som en af repraesentanterne for den centrale Social- og Sundhedssektor.
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Omradebestyrelserne

Der er nedsat omradebestyrelse i afdelingens 3 omrader:
e Omrade Nordvestsjalland
e Omrade Holbaek
e Omrade Midtsjaelland

Omradebestyrelsernes arbejde bliver evalueret og drgftet pa omradegeneralforsamlingerne, og indgar der-
for kun sekundaert her i beretningen.

Omradebestyrelsernes opgave er grundleeggende, at sikre afdelingens lokale tilstedevaerelse i form af at
leverer lokal FOA-synlighed, pressekontakt, politisk pavirkning etc. defineret som:

e Koordinere arbejdet for medlemmerne i relation til omradets arbejdsgivere.

e Koordinere arbejdet i relation til arbejdsgivere som ansvarlige for leverancen af offentlig velfeerd.

e Sta for FOAs lokale aktiviteter og lokale synlighed.

e Vaere medlemmernes demokratiske indgang til afdelingen, dels tvaerfagligt og dels relateret til sek-
torerne.

Omradebestyrelserne mgdes normalt til faelles omradebestyrelsesmgde 2 x arligt med aktuelle temaer pa
dagsordenen. Ogsa faellesmg@derne har veeret ramt af Corona-restriktionerne, men bl.a. i foraret har der
som naevnt vaeret afhold 2 faellesmgder mellem omradebestyrelserne, FTR-gruppen og Politisk Ledelse,
hvor afdelingens demokratiske struktur har vaeret dagsordensat.

Omrade Nordvestsjzelland

Generalforsamlingen i 2019 udstak de fokusomrader, der skulle arbejdes med i omrade Nordvest:
e Synlighed.
e Konkret ud pa arbejdspladserne og organisere i samarbejde med tillidsrepraesentanterne.

e Planlaegning af kgretid — personalet skal ggre de lokale politikere opmaerksom pa den manglende
kgretid. der endnu ikke er lgst.

e Lokallgn i samarbejde med sektorbestyrelserne.

Derudover var der forslag til at arbejde med normeringer pa alle arbejdspladser — arbejde med retten til

frokostpause uden undervisning.

Arbejde med de darlige oplevelser, som medlemmerne har, nar de ringer til FOA Vestsjaelland — der svares

meget surt.

Disse fokusomrader har der veeret arbejdet med i den udstraekning, det har veeret muligt pa grund af Co-

ronaen.

Forhandlingerne af lokallgnnen blev gennemfgrt i 2020, men blev en langstrakt omgang, der fgrst var gen-
nemfgrt i foraret 2021. Nu er vi i gang med at udveksle forslag til lokallgn 2021, som skal forhandles i 4

kvartal i Odsherred og Kalundborg kommuner.

Der har ikke veeret arbejdspladsbesgg i perioden.
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Jgrn Thor Nielsen er blevet tilknyttet bestyrelsen som referent med taleret, men uden stemmeret.

Omradebestyrelse bestar af:

Naestformand Juttah Larsen, SOSU Lene N. Mikkelsen , SOSU Elise B. Lgnbaek , SOSU Hanne Melin , PAD Ka-
rina T. Hansen, SOSU Laila Weilsby , SOSU Marianne Eriksen, SOSU Mette Ditlev, Seniorrepraesentant Otto
Olsen

Omrade Holbaek

Perioden siden afdelingsrepraesentantskabsmgdet i november 2019 har vaeret preeget og heemmet

af Coronasituationen.

Det har vaeret en periode med begraenset fremmgde pa kontoret i Holbaek, for at kunne efterleve
dels de i samfundet generelt geeldende restriktioner og dels de restriktioner, som forbundet kgrte
med, og som vi lagde op i slipstreammen af.

Det har veeret en periode kendetegnet ved meget hjemmearbejde, nogle problemer med at fa di-
verse teknik til at fungere under de forhold og et fravaer af muligheden for at kunne mgdes med
medlemmer, tillidsvalgte og kolleger savel i omradet som i hele FOA Vestsjalland.

Vi ndede at holde to omradebestyrelsesmgder, inden landet lukkede ned i marts 2020, og des-
veerre ma vi erkende, at vi hang lidt i bremsen i forhold til at komme i gang med at benytte de vir-
tuelle muligheder for omradebestyrelsesmgder, sa omradet har ikke lagt voldsomt beslag pa om-
radebestyrelsesmedlemmernes tid.

Omvendt har det — set i forhold til omradets fellestillidsrepraesentanter — nok vaeret meget godt,
idet de har leveret en imponerende indsats i forhold til dels at fa lgst de problemer, der uundgae-
ligt matte opsta ude pa arbejdspladserne i forhold til Coronasituationen, som er uden praecedens i
nyere tid og dels at vaere i teet dialog med kommunens direktion og chefer. En indsats, der samti-
dig har betydet, at vi nogle gange matte spgrge os selv pa kontoret i Holbak, om der mon var no-

get galt med telefonerne, for der var useedvanligt stille.

Efterhanden som samfundet — og dermed ogsa FOA Vestsjelland — dbnede op igen, vendte hver-

dagen, som vi kender den langsomt tilbage.

Nu begyndte omfanget af medlemshenvendelser igen at minde om tiden fgr Corona, og vi kunne
genoptage den fysiske mg@deaktivitet for sdvel omradebestyrelse som netvaerksmgder for tillids-

valgte.

Perioden op til afdelingsrepraesentantskabet har veeret praeget af, at &ldreomradet i Holbaek Kom-
mune er ved at kollapse, og det samme kan siges om forholdene pa Holbak Sygehus. Der mangler

hander, man har sveaert ved at rekruttere, og arbejdspresset er helt urimeligt.

Arbejdsmiljget er ligeledes under pres pa de gvrige arbejdspladser i Holbeek Kommune, hvor der

er en udtalt ubalance mellem opgavemaengde og personaleressourcer.
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Omradebestyrelsen bestar af:

Naestformand Gitte Damm, SOSU Trine Jgrgensen, PAD Hanne Pedersen, SOSU Kirsten Christiansen,
SOSU Sanne Nissen, TSS Poul Heidemann, PAD Kamilla Olsen, SOSU Vibeke Z. Andersen, SOSU Mette An-
dersen, SOSU Anne Bay Hansen. Seniorrepraesentant Marianne Sode Jensen

Suppleanter: Tina Mikkelsen, Mette Josiassen, Torsten Jonasson

Omrade Midtsjaelland

Bestyrelsesarbejdet med en nyvalgt omradenastformand har ikke veeret nemt - i en nsermest ny verden,
hvor dagligdagens feellesskab, skulder ved skulder, naerhed og omsorg for hinanden pa arbejdspladserne,
blev erstattet af sprit, afstand og en lodret leeringskurve i digitale mgdelgsninger.

Bestyrelsen ndede at udarbejde et arshjul, hvor de bade sikrede bred synlighed i alle 3 kommuner spredt
over aret, og lavede forslag til arrangementer i Slagelsehuset, hvor medlemmer med familie kunne samles.

Eksekveringen af dette, det ndede vi aldrig til @

Corona kom, den hargede og isolerede os alle hver for sig — hjemme. Men den viste os ogsa noget. Vi ev-
ner og naerer os i fellesskabet, ogsa selvom vi er hver for sig.

Vi ndede et enkelt synlighedsarrangement i forbindelse med Ringstednatten den 3. september.

FOAs synlighed, f.eks. med kontor bussen, har ikke vaeret meget — og synligheden har ogsa veeret efter-
spurgt. Jeg vil dog alligevel rette bade en tak og en “tommel-op” til alle omradets tillidsfolk — fra AMR til TR
og FTR har de sikret FOAs synlighed pa arbejdspladsen, og de har sikret rolige arbejdsforhold i en ellers me-
get utryg tid. Tak!

Omradebestyrelsen bestar af:

Naestformand Nichlas Riise, Hanne Hennings, SOSU Jette Islin, SOSU Pia Jensen, SOSU Christina Larsen,
PZD Bob Klaus Fongyllen, PAD Elin Bundgaard, SOSU Monica Nielsen (udtradt ultimo2020), SOSU Ole
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Wolff (udtradt ultimo 2020), SOSU Glennie Jensen, SOSU Lise Lynge Nielsen, SOSU Aase Peder-
sen, PAD Carsten O. Feldstedt, SOSU Benedicte Petri, SOSU Ulla Bggeskov Jensen
Seniorrepraesentanter Dagny Enedal (Slagelse) og Lisbet Nielsen (Ringsted).

Suppleanter: Bente Phil Nielsen (indsuppleret 2020), Susanne Irene Nielsen (indsuppleret 2020)

Sektorerne

Ligesom afdelingens 3 omrader, har sektorerne ogsa deres egne ar-
lige generalforsamlinger, hvilket tilsvarende betyder, at beretnin-

gerne afleegges pa de respektive sektorgeneralforsamlinger, og der-

for ikke indgar her i afdelingens samlede beretning.

Sektorerne har opgaven med at udvikle fagligheden lokalt for medlemmerne, og veere bindeleddet mellem
afdelingernes arbejde med faglighed og forbundets centrale sektorer. Sektorbestyrelserne planlaegger selv
deres arbejde ud fra egne prioriteringer.

Social- og sundhedssektoren

Sektoren afholdt generalforsamling den 30/3 2021 virtuelt for fgrste gang — med lidt tekniske problemer,
men ogsa med nye perspektiver.

Emnerne var selvsagt med veegt pa Covid-19 og pa den netop overstdede overenskomstforhandling pa det
offentlige omrade — en overenskomstlgsning sektorbestyrelsen generelt bakkede op omkring, og vi kan
ogsa med tilfredshed konstatere, at det var medlemmerne enige med os i. Overenskomstresultatet blev

som bekendt stemt hjem med stor majoritet pa ja-siden.

Rekruttering fyldte, og fylder meget. Der mangler haender og kompetencer - det vil fortsat vaere et af de

store fokusomrader for sektoren.

Tilsvarende er det med arbejdsmiljget. Medlemmerne er alt for ophaengte. Mange har problemer med, at
holde til selv et deltidsjob. Derfor er en stor del af Igsningen pa rekrutteringsproblemerne, at arbejdsmiljget
skal forbedres vaesentligt. Men det kreever ogsa nogle flere haender, sa vi star over for nogle svaere beslut-

ninger i den kommende tid.

Vi ser med tilfredshed, at der er indarbejdet forbedringer i overenskomsten i relation til fagenes udvikling —
det er der ogsa behov for.

Sektorbestyrelsen bestar af:
Sektorformand Ann Sggaard og Sektornaestformand Jgrn Nielsen.

Bestyrelsesmedlemmer: Glennie Jensen (Sorg), Gitte P. Petersen (Holbaek/soc. psyk), Pia Jensen (Ringsted),
Rosa M. Juhl (Holbaek/soc. Psyk.), Lene Mikkelsen (Kalundborg), Trine Jgrgensen (Holbaek), Mette Ditlev
(Odsherred), Elise B. Lgnbaek (Odsh./soc.psyk) og Susanne Nielsen (Slagelse).

Suppleanter til bestyrelsen: Alice Traeholt (Slagelse), Mette H. Schacht (Kalundborg), Bettina T. Staal (Sla-

gelse)
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Servicesektoren

Corona har bremset meget af sektorens arbejde i 2020 og 2021. Mange har arbejdet hjemmefra og de ar-
bejdspladser, der har vaeret abne, har skullet fungere i en meget anderledes hverdag med nye opgaver, re-
striktioner og tilpasning til en “ny virkelighed”.

Det har bremset mange af de opgaver, som vi plejer at Igse. Men dermed ikke sagt, at der ikke er sket no-
get pa sektorens omrader.

Lige efter nedlukningen gik alt stort set i sta. Fra afdelingen skulle vi laere at arbejde hjemmefra. Det skulle
arbejdsgiverne ogsa. Det primaere fokus var, at fa arbejdspladserne til at fungere under nedlukningen. Stort
set alt andet blev udskudt.

Corona har ogsa vaeret en udfordring for mange af vores medlemmer. Nogen har veeret hjemsendt og no-
gen har stort set arbejdet som normalt, dog med en masse restriktioner. Vi har medlemmer, der har Igst
helt andre opgaver end de plejer. For eksempel, kantinemedhjalpere der har arbejdet i renggringen, og
livreddere der har hjulpet til pa plejecentre. Vores maritime personale havde store udfordringer i somme-
ren 2020, da det var gratis at sejle til gerne. Det gjorde det svzert at overholde Corona-restriktionerne.

Heldigvis har vi gennem aftaler med arbejdsgiverne, og faelleserkleeringerne fra Forhandlingsfellesskabet,
sikret at vores medlemmer kan arbejde sundhedsmaessigt forsvarligt under Corona. De udfordringer der
har vaeret, er der taget hand om fra tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter og afdelingen.

Faglige indsatser

Da Ignforhandlinger skal varetages af omraderne i afdelingen, er det sveert at have det fulde overblik over,
hvordan det er gaet. Men det er desveerre helt sikkert, at vi ikke har faet Isnforhandlet for alle sektorens
medlemmer, som de ellers har krav pa.

Servicesektoren har derfor vedtaget en Ignstrategi pa sektorgeneralforsamlingen i marts 2021. Lgnstrate-
gien saetter retning for, hvilke krav vi rejser ved Ignforhandlingerne, og hvordan vi far forhandlet for alle
medlemmer. Samtidig er afdelingen i gang med at lave "drejebgger” for de arlige lpnforhandlinger. Den
indsats sammenholdt med sektorens Ignstrategi, skulle gerne ende med, at vi kommer i mal med lgnfor-
handlingerne.

Der har veeret (og er) fokus pa arbejdstid. Det er et problem at man mange steder, ikke laver en opggrelse
af arbejdstiden. Det betyder, at mange af vores medlemmer ikke far Ign for al den tid, de arbejder. For en
fuldtidsansat betales der Ign for 1924 timer pr. ar inklusive ferier og helligdage, men der er i gennemsnit
1931 timer pa et ar. Mange arbejder altsa 7 timer ”gratis”. Derfor har det vaeret et prioriteret omrade at
indga arbejdstidsaftaler med kommunerne. Vi har indgaet aftaler pa flere omrader, men vi mangler stadig
en del.

Uddannelse halter stadig i kommunerne. Det gar nogenlunde med Ejendomsservicetekniker uddannelsen,
men Serviceassistent uddannelsen er stort set ikke eksisterende. Det er vores indtryk, at det skyldes mang-
lende kendskab til uddannelsen, bade fra arbejdsgivere og vores medlemmer.
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Det er derfor aftalt, at vi i samarbejde med 3F, som ogsa er part i uddannelsen, at vi skal i dialog med kom-
munerne, sa vi kan prasentere uddannelsen, og ikke mindst ggre opmaerksom pa, hvordan de kan fa gavn
af fagleert personale. Vi skal i samme ombaering, udbrede kendskabet om uddannelsen til medlemmerne.
Der er lige nu stort fokus pa hygiejne og renggring, sa vi haber, at vi nu kan rykke pa det omrade.

Serviceassistent uddannelsen er i fuld gang i Region Sjaelland, men der er desvaerre en del udfordringer,
som skal klares. Det er ikke alle ufaglzerte serviceassistenter, der starter uddannelse indenfor den overens-
komstbestemte 2 ars periode. Derfor mangler der uddannet personale til at varetage portgropgaverne.
Derudover har det ogsa en Ignmaessig konsekvens for den enkelte medarbejder, at man starter uddannel-
sen for sent. Vi arbejder med at fa lgst udfordringerne.

Som tidligere naevnt, har Corona fyldt meget de sidste ar, ikke mindst pa det regionale omrade, da det er
der vores sygehuse er forankret. Det har givet meget arbejde i det feelles FOA regionale samarbejde ”Sek-
torfagudvalget”, da udfordringerne for vores Social- og sundhedsassistenter, portgrer og serviceassistenter
har vaeret ret massive.

Det har vaeret en udfordring, at Region Sjaelland udelukkende har haft sit fokus pa plejepersonalet. Hele
serviceomradet, ikke mindst portgrer og serviceassistenter har vaeret forbigaet. Vi har i samarbejde med 3F
og HK prgvet at lave fleksibilitets- og beredskabsaftaler for serviceomradet, som man har pa plejeomradet,
men desvarre uden held.

Region Sjlland har sendt ambulancedriften i udbud. Det udbydes som 4 deludbud, da ambulancedriften
organiseres i 4 omrader - Slagelse Holbaek, Kgge og Nykgbing F. Regionen har meldt ud, at de hjemtager
mindst 2 af omraderne til egen drift. Det vil sige, at vi far en ny stor faggruppe af ambulance personale i
2024, nar den nuvaerende kontrakt med Falck udlgber. Det forventes at 2 selskaber, Falck og PreMed vil
byde pa den resterende del, men regionen kan ud fra kontrolbud vaelge at hjemtage hele ambulancedrif-
ten. Der holdes gje med udviklingen, sa vi kan starte forhandlinger med Regionen om hjemtagelsen, sa
snart de er klar til det.

De “stille Corona ar” har slet ikke vaeret sa stille endda. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter har gjort en stor indsats pa arbejdspladserne, som i hgj grad har vaeret medvirkende til, at arbejdsplad-
serne har fungeret.

Der har veeret rigeligt at se til, og der er masser af opgaver, der venter forude.

Pzedagogisk Sektor

Endnu et ar med mange nedlukninger og restriktioner — vi har i paedagogisk sektor arbejdet hardt pa at
passe pa vores kollegaer.

I marts blev der afholdt generalforsamling pa Zoom, endnu en konsekvens af en nedlukning, men det fore-
gik supergodt og med god tilslutning til trods. Generalforsamlingen gav bestyrelsen grgnt lys til at arbejde
med lokal Ipndannelse endnu 1 ar, og der er vi jo godt tilfredse med. Efteraret star derfor i Ignforhandlin-
gernes tegn.

Bestyrelsen i paadagogisk sektor bestar af:

Sektorformand Dorthe Isager.

Sektornaestformand René Strunch.

TR, specialskoleomradet, Kamilla B. Olsen, paedagogisk assistent, Holbaek Kommune.
TR, dagtilbud. Mette Pernille Schmidt, paedagogmedhjzelper, Holbaek Kommune
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FTR, dagplejen og dagtilbud, dagplejer m. PGU, Hanne B. Pedersen, Holbaek Kommune.

TR, dagplejen, Pernille Arpe-Strgm, dagplejer, Holbaek Kommune.

FTR, dagtilbud Elin Bundgaard, paedagogisk assistent, Sorg Kommune.

FTR, dagplejen, Karen Christensen, dagplejer m. psedagogisk assistentuddannelse, Sorg Kommune.
TR, dagtilbud, Anne Kulas, paedagogmedhjzelper, Sorg Kommune.

FTR, dagtilbud, psedagogisk assistent, Karina T. Hansen, paedagogisk assistent, Odsherred Kommune.
TR, dagtilbud, Lone Andersen, padagogisk assistent, Slagelse Kommune.

TR, dagtilbud, Bob Fongyllen, paedagogmedhjalper, Slagelse Kommune.

AMR, dagplejen, Ulla Finne-Jakobsen, dagplejer, Slagelse Kommune.

TR, dagplejepaedagogerne, Linette Feldstedt, paedagog, Slagelse Kommune.

FTR, omsorgs- og paedagogmedhjaelpere/padagogiske assistenter, Carsten Olsen Feldstedt, omsorgs- og
padagogmedhjzlper, Slagelse Kommune.

Suppleant: Brian Svensson, Omsorgs- og peedagogmedhjalpermedhjaelper, Odsherred Kommune.

Den “r@de trad”
FOA Vestsjelland har i perioden vaeret repraesenteret i forbundets centrale sektorer ved:
e Sektorformand Ann Sggaard i Social- og sundhedssektoren
e Sektorformand for Servicesektoren Hans Pedersen i Teknik- og servicesektoren
e Nastformanden i Servicesektoren Diana Larsen i den centrale Kost- og servicesektor.

Afdelingen vurderer at det er vigtigt, at der er en lige linje — eller en rgd trad — gennem organisationen. Fra
det enkelte medlem til toppen i Forbundet. Det bidrager reprasentationen i blandt andet Hovedbestyrel-
sen og de centrale sektorbestyrelser til.

Region Sjlland
S)/ELLAND -

Det FOA regionale samarbejde i Region Sjeelland °e

Ved etableringen af regionerne ved strukturreformen og de dermed -V &F .,4))47,/ ﬁi}’
endrede sygehusstrukturer viste der sig et klart behov for et taet

samarbejde mellem de FOA-afdelinger, som organiserer regionsansatte medlemmer. Der blev derfor aftalt
et forpligtende samarbejde, som FOA-afdelingerne indgik i, og hvortil der blev delegeret forhandlingskom-
petence fra de lokale FOA-afdelinger. Vi kender det som "Det FOA-regionale samarbejde”, hvori alle regio-

nens 6 FOA-afdelinger er en del af.
Strukturen i det FOA-regionale samarbejde bestar af:

e Forretningsudvalget bestaende af afdelingsformandene for de tilsluttede FOA-afdelinger, som fast-

seetter rammerne for det regionale samarbejde.

e Sektor-fagudvalget bestaende af de valgte/ansatte, som konkret arbejder overenskomstmaessigt
med de regionalt ansatte medlemmers problemstillinger. Det er Sektor-fagudvalget, som konkret

arbejder med det medlemsrelaterede, blandt andet i form af en raekke tovholderopgaver.
o Enraekke TR og FTR-netveerk bl.a. i relation til MED-systemet i Regionen.

e Etregionalt arsmgde.


https://www.google.dk/imgres?imgurl=https://www.nichehuset.dk/annoncoerer/billeder/133/1450339983_logo1.png&imgrefurl=http://www.altinget.dk/social/jobannoncer/udviklingsdirektoer-til-regional-udvikling-region-sjaelland&docid=Myno5yFuW_OgUM&tbnid=Zg7AJUJ3qp9PwM:&vet=10ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhkKDYwNg..i&w=709&h=374&bih=755&biw=1076&q=billede%20region%20sj%C3%A6lland&ved=0ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhkKDYwNg&iact=mrc&uact=8
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e Regionssekretariatet bestaende af formand og naestformand for henholdsvis Forretningsudvalget

og Sektor-fagudvalget, og ikke mindst en falles ansat regionskonsulent.

e Senest med en regional erfagruppe, som — ud over Sektor-fagudvalget — bestar af konsulenter m.v.,
fra de 6 FOA-afdelinger, der arbejder med opgaver i relation til de regionalt ansatte.

Det er Forretningsudvalgets opgave, at sikre rammerne for det FOA-regionale samarbejde, herunder at
veere ansvarlige for gkonomien i samarbejdet og det overordnede personalemaessige i relation til regions-
konsulenten. @vrige opgaver for Forretningsudvalget er blandt andet synlighed om den regionale velfeerd
og politisk indflydelse og pavirkning for medlemmerne pa de regionale arbejdspladser. Eksempelvis i rela-
tion til serviceassistentkonceptet og det forhold, at blandt andre social- og sundhedsassistenterne er pres-

sede i deres job.

Det er ogsa Forretningsudvalget, som afklarer eventuelle uenigheder i samarbejdet, og som drgfter faelles
problemstillinger mellem afdelingerne i gvrigt. Da der er sammenfald mellem Forretningsudvalget og afde-
lingernes repraesentation fra Region Sjelland i FOA’s Hovedbestyrelse, drgftes HB dagsordenspunkter ofte i

dette regi.

Sigurd Gormsen, FOA Vestsjaelland, er fungerende formand for det FOA-regionale samarbejde og for Forret-

ningsudvalget. Ann Sggaard, FOA Vestsjzlland, er fungerende formand for Sektor-fagudvalget.

Michelle Henriksen er ansat som Regionskonsulent og har kontor i FOA Kgge.

De faglige indsatsomrdder i Det FOA regionale samarbejde

Det FOA regionale samarbejde samarbejder konkret om de emner, som gar pa tveers af de regionale ar-
bejdspladser og de enkelte FOA-afdelinger. Men ogsa de emner som er afgraenset til den enkelte arbejds-
plads eller den enkelte FOA-afdeling, bliver gjort til genstand for erfaringsudveksling og information pa
tveers med de gvrige FOA-afdelinger.

Pa den baggrund forsgges der i det faelles regi at pavirke regionspolitikerne og den centrale regionsledelse
til et bedre arbejdsmiljg, og til at bruge de faggruppers kompetencer, som allerede er ansatte i regionen.
Det er en generel erfaring, at der i Region Sjeelland og specielt pa sygehusene er et meget hardt arbejds-
milj@, og ledelser som desveerre fortsat er praeget af for meget silo-taeenkning og for lidt fokus pa andres fag-

gruppers kompetencer.

COVID-19

Et nyt ord hele verdenen har leert at kende er Corona / COVID-19. Det har selvfglgelig ogsa fyldt meget i pe-
rioder pa det regionale omrade.

Det gor sig bl.a. geeldende i de henvendelser, der har veeret fra de tillidsvalgte og medlemmer pa regionens
sygehuse. FOA har mange medlemmer, som har staet helt forrest ved COVID-patienterne, holdt dem i han-
den, nar de var bange, og veeret der for de pargrende.

| foraret 2020 blev der indgaet en aftale centralt fra, som honorerede det plejepersonale som var ansat pa
COVID-afdelingerne. Det galt bade for de ansatte som hver dag havde deres gang pa afdelingerne, og ogsa

de medarbejdere som stod klar til at traede til, nar behovet opstod pa afdelingerne.
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Den centrale aftale udlgb pr. 31.12.2020 og det medfgrte, at de lokale FOA-afdelinger skulle arbejde staerkt
for at fa en ny aftale hjem. Det lykkedes og en bedre aftale med hgjere honorering blev underskrevet den
23.12.2020.

Alle medarbejderne pa regionens sygehuse har ydet en ekstraordinaer indsats under pandemien, og FOA
har haft en vision om, at der skulle gives honorering til flere faggrupper.

FOA har forhandlet alene med Region Sjaelland, og ogsa sammen med de andre faglige organisationer. Her
var regionen desvaerre ikke til at rykke, og det lykkedes derfor ikke at fa en lignende aftale hjem til de andre

faggrupper.

Det Nzere Sundhedsvaesen

| forbindelse med Corona har FOA lzert Det Naere Sundhedsvaesen ekstra godt at kende. De har staet for
ledelsen af Region Sjeellands Test- og vaccinationscentre. Her har regionen haft mange ansat pa FOAs over-
enskomst.

Opstartsfasen har vaeret en udfordring for regionen, de ansatte og ogsa for de faglige organisationer. Ingen
vidste, hvor laenge der skulle testes og hvornar vaccinerne kunne gives. Arbejdsmiljget har vaeret under
pres i nogle centre, og her har FOA og de andre faglige organisationer haft faste dialogmgder for at holde
hinanden informeret.

Der har forgaet mange forhandlinger med Det Naere Sundhedsvaesen og de faglige organisationer. Det er
lykkedes, at forhandle tillaeg hjem for nogle af de ekstra opgaver og funktioner, som de ansatte i centrene

varetager.

FEA-aftale

Der er forhandlet en ny aftale hjem for social- og sundhedspersonalet, og aftalen for de Erhvervsuddan-
nede serviceassistenter er blevet forlanget. Det er derfor fortsat muligt at byde ind pa frivilligt ekstra ar-
bejde for disse faggrupper.

Rekruttering og fastholdelse

Region Sjlland star overfor en udfordring, som gar ud over kompetencer og kvalifikationer pa regionens
sygehuse. Der mangler uddannet personale hos de fleste faggrupper samtidigt med, at vi ser en del perso-
ner forlade arbejdsmarkedet for at ga pa pension.

Regionen mister ogsa kompetencer til de andre regioner, og det geelder iseer pa serviccomradet. Region
Sjeelland fastholder fortsat at gennemfgre Serviceassistentkonceptet, og i den forbindelse har regionen mi-
stet mange dygtige og kompetente medarbejdere, som enten har sggt til andre regioner, kommuner eller
startet pa noget helt andet.

FOA har forelagt politikerne i regionen ideen om en 2-sporsmodel, hvor alle kompetencer sikres i opgave-
Igftningen. Modellen omhandler anseaettelse af uuddannet serviceassistenter (som inden for 2 ar tilbydes
uddannelsen som erhvervsuuddannede serviceassistent), og ansaettelse af portgraspiranter (som fra dag 1
vil blive oplzert i portgropgaver, og hurtigt kunne opstarte uddannelsen som portgr).

Pa den made kan regionen igen tiltraeekke medarbejdere med den rette jobprofil og kompetencer.
Regionen har indtil videre ikke gnsket at ggre brug af FOAs ide, men vi har bestemt ikke givet op. Vi fort-

seetter med at veere i dialog med politikerne og forsgger at rabe dem op.
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Regionsvalg

Vi star overfor et kommende regionsvalg, og der skal vaelges nye og maske nuvaerende politikere ind i regi-
onsradet i Region Sjeelland.

FOA afholder mgder med politikerne i forskellige fora og gor det tydeligt, hvad FOAs medlemmer har brug
for ude pa regionens sygehuse. Politikerne lytter intenst og noterer ogsa ned, hvad der bliver sagt.

| ar afholder FOA et 2-dages arsmgde for tillidsrepraesentanterne i Region Sjaelland, og her vil der vaere pa-
neldebat for spidskandidaterne til regionsvalget. Her far tillidsrepraesentanterne mulighed for at komme
med input og ideer til politikerne.

Serviceassistent projektet — eller konceptet
Vi oplever desveerre stadig udfordringer med serviceassistent projektet.

Da man udelukkende ansatter ufaglaerte serviceassistenter i regionen, og der kan ga op til 2 ar inden de
pabegynder uddannelsen, maerkes det isaer i portgrvagten, at der mangler personale med de rette kvalifika-
tioner og kompetencer. Derfor haenger mange af de mere komplekse opgaver pa portgrerne, som oplever
et st@grre arbejdspres.

En anden udfordring er, at der er ufagleerte serviceassistenter, som ikke starter uddannelse indenfor den
overenskomstbestemte 2 ars periode. Vi rejser sagerne overfor Region Sjalland som overenskomstbrud, og
rejser krav om Ignkompensation, som udggr forskellen mellem Ignnen for ufagleert og faglaert.

Vi vil samtidig igen papege, at vi mener at ”2 spors modellen” er den rigtige lgsning. Det gar ud p3, at der i
stedet for ufagleerte serviceassistenter skal ansattes portgraspiranter. Det vil betyde, at man hurtigere far
de rette kompetencer, og kan pa et senere tidspunkt tilbydes serviceassistent uddannelsen.

Samarbejdet med andre organisationer

Generelt, herunder Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)

LO og FTF valgte 13. april 2018 at fusionere til den nye hovedorganisation “Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion” —eller i forkortet udgave til “FH”. Centralt er FH kommet godt i gang, om end der er mange kulturfor-

skelle fra de tidligere hovedorganisationer, som skal bearbejdes.

Det lokale FH-samarbejde skulle vaere struktureret til arsskiftet 2020-2021. Det var en hard fgdsel, ogsa her
i Region Sjzelland, da der var rigtig mange holdninger til, hvordan samarbejdet skulle struktureres. Nogle
var fortalere for, at der skulle vaere en sektion, som skulle deekke hele region Sjzlland og de 17 kommuner,
som ligger her. Andre mente, at der skulle vaere en sektion i hver kommune. FOA Vestsjaelland anbefalede,
at vi dannede 3 sektioner svarende til de tidligere amter. Det var sadan strukturen landede, og der er der-
med dannet en FH-sektion Vestsjeelland daekkende de samme 6 kommuner, som FOA Vestsjeelland ogsa
dakker.
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Sektionernes kerneopgaver fastsaettes af FHs kongres og af de lokale reprasentantskabsmegder. Der er pt.
defineret 10 kerneopgaver, som blandt andet omfatter tvaerfaglig politisk synlighed, afholdelse af 1. maj

arrangementer, arbejdsmiljg, beskaeftigelse, o.l.

Isaer beskaeftigelsespolitikken fylder meget og er et prioriteret omrade pa Kongressen, idet der blandt an-
det er ansat 2 regionale konsulenter til primaert at varetage dette arbejdsomrade.

Sektionsbestyrelsen er ssmmensat af den valgte formand, af bestyrelsesmedlemmer (maks 1 fra hver orga-
nisation) valgt pa repraesentantskabet, og de valgte kommuneudvalgsformand. FOA Vestsjaellands reprae-

sentation er i dag:

e Sigurd Gormsen — valgt til sektionsbestyrelsen

e FH Slagelse — Annette Elvensg

e FH Kalundborg — Lars Mortensen

e FH Sorg — Hans Pedersen (kommuneudvalgsformand — indgar i sektionsbestyrelsen)

e FH Holbaek — Gitte Damm

e FH Ringsted — Nichlas Riise (kommuneudvalgsformand — indgar i sektionsbestyrelsen)

e FH Odsherred — Jgrn Nielsen (kommuneudvalgsformand — indgar i sektionsbestyrelsen)

e FH Regionsudvalget — Sigurd Gormsen (repraesenterer FOA i Region Sjaelland)
Per Flor (3F) er valgt som FH sektionsformand.

Arbejdet i bade sektionsbestyrelse og i de tilknyttede kommuneudvalg baerer praeg af at veere i en opstarts-

fase og af, at der burde vaere stgrre tilslutning til dette tvaerfaglige arbejde fra de gvrige organisationer.

Medlemsorganisering

Aret 2020 blev aret, hvor der skulle teenkes nye mader at organisere pa. Afdelingen blev hardt ramt af Co-
rona nedlukningerne, da den bedste organiseringsindsats er dialogen og relations arbejdet ude pa arbejds-
pladserne.

Den 13. marts 2020 blev Danmark lukket ned og dermed mange maneder med hjemmearbejdsplads. Med-

lemmernes arbejdspladser lukkede ned for besggende, ogsa vores 4 skole stod tomme hen.

Der skulle taenkes synlighed pa nye mader, da det vigtigt for afdelingens valgte og ansatte at vise, at selvom
afdelingskontorerne var lukket, sad vi klar til at hjeelpe og vejlede som altid. Det kom der en billedeserie ud
af pa Facebook og hjemmesiden. ET __—

| Ipbet af sommeren blev der abent mere op igen og mulighed for at
komme tilbage til kontoret og pa skolerne. Vi gennemfgrte Sommertour
2020 med synlighedsbes@g pa skolerne. Det blev ogsa til et strandbesgg i

Odsherred den sommer.

Efteraret gik med virtuelle klassebesgg pa GF 2 SOSU holdende, hvor
emnerne var ret, pligter og arbejdsmiljg. Kunne vi fremvise en negativ test, kunne vi besgge en klasse ser-

viceassistenter og tale om arbejdsmiljg.

Aret sidste maned gik med virtuelle julebanko - en stor succes med mange deltagere.
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Afdelingen koblede sig pa 2 kampagner i efteraret med fokus pa den lokale tillidsrepraesentant og organise-
ring. Vi valgte, at pakke en masse poser med materiale fra kampagnerne. FTR fik s3 opgaven med fordeling
til de tillidsvalgte.

Vi fik startet et online workshopforlgb med formalet, at styrke organiseringsindsatsen ude pa arbejdsplad-
serne. Det har vaeret en stor succes, og vi fortseetter med at udbyde disse workshops i efteraret 2021.

Organiseringsindsatsen kan ikke sta alene. Vi kunne ikke klare det uden alle jer aktive tillidsvalgte, som hver
dag yder en keempe indsats for vores medlemmer ude pa arbejdspladserne.

Vi haber, at FOA Vestsjalland er blevet meget mere synlig gennem 2020 trods alt.

Alle i afdelingen arbejder med medlemsorganisering og medlemsfastholdelse. Faglig sekretzer Lars Morten-
sen er politisk ansvarlig for omradet.

Information, PR og synlighed

Det er et mal for FOA Vestsjaelland, at afdelingen far
synliggjort sine holdninger til aktuelle fagpolitiske
spgrgsmal.

Elektroniske nyhedsbreve

Afdelingen udsender ca. 2 gange om maneden et elek-
tronisk nyhedsbrev til samtlige medlemmer. Nyheds-
brevet bringer nyt fra afdelingen og annoncerer for af-

delingens medlemstilbud.

Der udsendes elektronisk nyhedsbrev til afdelingens til-

lidsvalgte ca. en gang om maneden. De tillidsvalgte har

eget intranet, hvor bade forbundet og afdelingen vedli-

geholder forskellige oplysninger.
Hjemmesiden og Facebook

Afdelingens hjemmeside er meget udbygget og informativ. Hjemmesiden er ikke lagt an pa nyheder, men
som supplement til forbundets hjemmeside med information om afdelingens arbejde.

Facebook

Afdelingen vedligeholder ogsa en velbesggt Facebook side, hvor der laegges nyheder op, der debatteres og
kommenteres pa aktuelle fagpolitiske emner. Det er ogsa pa Facebook, der er mulighed for dialog om fag-
lige emner. Imidlertid gnsker vi ikke at sagsbehandle pa hjemmesiden — har medlemmerne faglige spgrgs-

mal, sa skal de kontakte deres tillidsrepraesentant eller fagforeningen.
Kalender

Sidst pa aret udsendes en medlemskalender, som ogsa indeholder en informationsfolder med praktiske op-
lysninger om afdelingen. Det er vores indtryk, at kalenderen bliver flittigt brugt af medlemmerne, blandt

andet til at registrere planlagt og konkret udfgrt arbejdstid.
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Nye medlemmer er velkomne pa afdelingskontorerne, hvor de blandt andet kan fa udleveret kalenderen og

andre informationsmaterialer.

Internt i FOA Vestsjalland

FOA Vestsjxlland er som bekendt en fagforening, som i hverdagen er placeret pa 4-5 kontorer. Derfor er
der et stort behov for information pa tveers og vidensdeling.

FOA NET er afdelingens interne informationssystem (intranet til afdelingens valgte/ansatte), som dagligt
tilfgres lokale informationer, nyheder, opslag, referater, o.l.

Afdelingens FOA NET fungerer sammen med de FOA NET- sider, som redigeres af Forbundet, som en samlet
informationsplatform for afdelingens valgte og ansatte indeholdende bade nyheder og informationer.

Digitalisering

Forbundet er i gang med en stgrre digitalisering af sagsgangene. IT-systemet bliver fortsat mere og mere
integreret, og kobler diverse informationer sammen. Der etableres eksempelvis digitale sagsforlgb — digi-
tale medlemsoplysninger — elektronisk lokalebestilling sammen med bestilling af mgdekaffe, fortaering eller
hvad man nu skal bruge til mgdet.

| de seneste arer er der indfgrt elektronisk postkasse for alle medlemmer, sa korrespondancen med FOA
samles et sted, og der er mulighed for at kommunikere direkte med FOA fra postkassen. Fremtidsperspekti-
vet er bl.a., at medlemmerne kan fa direkte indsigt i egen sag.

Opslag

Afdelingen star ogsa til radighed med hjeelp til de tillidsvalgte med udarbejdelse af lokale opslag, informati-
onsskrivelser etc.

Det rullende kontor / FOA-bilen
um

2020 blev bestemt ikke det ar, fagforeningen havde lagt op til i for-
hold til lokal synlighed og arbejdspladsbesgg. Der var aftalt og
planlagt rigtig mange arbejdspladsbesgg hen over 2020, men alle

blev desveerre aflyst grundet Corona.

Heldigvis blev sommeren 2020 meget anderledes, da der blev ab-
net lidt op igen og vores rullende kontor kom pa gadenmed vores
sommerkampagne SOMMERTOUR 2020.

Vi er ikke i tvivl om, at vores rullende kontor har sin berettigelse. Det er en keempe reklamesgijle, og det er

rart at have en bil, hvor vi kan have alt vores materiale, nar vi er ude pa synlighedsopgaver.

Det har ogsa veeret en laeringsproces i forhold til, hvad virker og hvad virker ikke. Vi er nok kommet til den
konklusion, at det der virker bedst, er arbejdspladsbesgg pa den enkelte arbejdsplads 2 til 3 dage i samme

uge.

Det har vaeret vigtigt at prgve, at na alle medarbejdere pa en arbejdsplads. Eksempelvis pa en arbejdsplads
der er dggndakket, hvor afdelingen mgdt med vores rullende kontor klokken 6 om morgenen og fgrst kort
igen ved 16. tiden. Sa har bade nattevagten, dagholdet og aftenvagten har haft mulighed for at komme

forbi til en snak.

Vi skal bevare trykket med fokus pa organiseringsopgaven, for det virker!
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Det er primaert Lars Mortensen, som kommer rundt med bussen - FOA-bilen - det rullende kontor — pglse-

vognen — eller hvad den nu bliver kaldt. Kzert barn har mange navne @

Kommunikationsstrategi

Der er godkendt en kommunikationsstrategi for fagforeningen baseret pa forbundets 5 vaerdier: Abenhed —
Synlighed — Tilgaengelighed — Handlekraftig — Inspirerende — Hjeelpsom.

Strategien har 3 fokusomrader:
Den interne kommunikation - Den eksterne kommunikation - Den anerkendende tilgang.

Malet med kommunikationsstrategien er overordnet at kunne understgtte medlemmerne til at fa et godt
arbejdsliv og om ngdvendigt, at kunne fa god og kvalificeret hjaelp fra FOA.

Derfor skal afdelingens ansatte og valgte vaere i stand til at vide det rigtige — pa det rigtige tidspunkt.

Synlighed

Afdelingen er normalt synlige ved en raekke forskellige arrangementer. Dette har “haengt” i denne periode,
da der stort set ikke har vaeret afholdt noget pa grund af forsamlingsforbuddet. Selv 1. maj aktiviteterne er
udskudt til foraret 2022. Fgrst her i eftersommeren 2021 er vi sa smat igen kommet pa banen deltagelse i
Ringstednatten og ikke mindst arbejdsplads- og skolebesggene, som er beskrevet andetsteds.

Tilgaengelighed

FOA Vestsjeelland har lukkedag om onsdagen, men har til gengeaeld samlet 24 timers abningstid fordelt pa
de gvrige dage. Kontorerne er imidlertid ogsa abne pa lukkedagene om onsdagene i det omfang, at der er

personale til at tage imod medlemmer, som skulle mgde op pa kontorerne.

Afdelingens politisk valgte skiftes til at passe den faglige akuttelefon, som er aben i hverdagene mellem Kkl.
16.00 0g 22.00

Desuden er de politisk valgtes mobile telefonnumre opfg@rt pa afdelingens hjemmeside og i informations-
folderen i medlemskalenderen — sa det burde altid vaere muligt, at fa kontakt til FOA Vestsjalland — princi-
pielt dggnet rundt.

Ind imellem benyttes Facebook siden ogsa til at spgrge om faglige spgrgsmal. Det prgver vi at fa omdirige-
ret, men svarer selvfglgeligt medlemmerne paent, ogsa pa Facebook.

Kan medlemmer ved henvendelse til afdelingen ikke fa svar med det samme, eller fa fat i den pageeldende,
de gerne ville tale med, tager vi ofte en besked om at medlemmet ringes op. Det anbefales altid, at man

ringer og aftaler en tid, hvis man har brug for en personlig samtale i afdelingen.

Overordnet er det fagforeningens indtryk, at FOA Vestsjalland har en tilfredsstillende tilgaengelighed. Det
forventer vi at fa be- eller afkraeftet i forbindelse med en kommende medlemstilfredshedsundersggelse,

som gennemfgres af Forbundet i de kommende maneder.
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Lederomradet

Et tidligere regionalt samarbejde pa lederomradet er ophgrt da, der ikke har veeret opbakning til de aktivi-
teter, som er blevet udbudt. FOA Vestsjelland har en ambition om, at der opstartes noget lederarbejde lo-
kalt, men ogsa pa dette omrade har Coronaen sat en kaep i hjulet. Vi haber, at vi snarest kan ga i luften med

tilbud til ledergruppen eksempelvis med inspirationsforedrag, netveerksdannelse, o.l.

| relation til konkret sagsbehandling har man som ledermedlem en anden sagsbehandler end de, som vare-
tager rettighederne for det basispersonale, som til dagligt arbejder ssmmen med den pagaeldende leder.
Det vil typisk vaere afdelingsformand Sigurd Gormsen, som indgar i sddanne sager, eller som sikrer sagen

visiteret til en anden uvildig sagsbehandler i afdelingen.
Ledermedlemmer kan afhente relevant ledermateriale ved henvendelse i omraderne.

Sigurd Gormsen er ansvarlig for lederomradet.

Afdelingens tillidsvalgte
Tillidsvalgte

Corona hari arene 2020 og 2021, sat sit tydelige fodspor pa alle aktiviteter for tillidsvalgte i FOA Vestsjael-
land. Det medfgrte at igangveerende og planlagte mgder og leeringsaktiviteter blev aflyst i foraret 2020:

e Velkomst og samarbejdsmegder for nyvalgte.

e |gangvaerende TR/FTR/AMR-samtaler.

e Nyvalgte TR pa grunduddannelsen blev sendt hjem d. 11. marts 2020, midt i uddannelsen.
e MED mester forlgb blev udsat.

e Din aftale med FOA — brug den aktivt.

Omlaegning af leringsaktiviteter og mgder fra fremmgde til online afholdelse
Vi var ngdsaget til — bade i Forbundshuset og i FOA Vestsjelland, at taeenke anderledes afholdelse.
Teams og Zoom blev udviklet og iveerksat.

Forbundshuset fik oprettet selvstudiepakker under overskriften leering pa afstand.
Selvstudiepakkerne bestod af 8 emner, der blev udbudt hen over sommeren 2020

e Bisidder ved sygefravaerssamtaler.

e Fokus pa arbejdsmiljget under forandringer.

e Give dine kolleger et kompetencelgft.

e De nye ferieregler.

e Modtagelse af nyansatte.

e Tjek af Ignseddel.

e Ytringsfrihed tavshedspligt og loyalitetspligt.

e Meld kollega ind i FOA — med medlemsfordele.
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Deltagelsen i ovenstaende erstatter ikke egentlige laeringsaktiviteter.

Kernemoduler og MED mester forlgb blev ligeledes afholdt on line. Erfaringerne fra online undervisning,
har vaeret rigtig positive. Det kan dog ikke helt erstatte fremmgde undervisning, men vaere et supplement
til fremmgde undervisningen

Akademiuddannelse i ledelse for FTR
FOA Vestsjeelland har pt. 4 FTR der er i gang med Akademiuddannelse i ledelse.

Uddannelsesstrategi 2021 — 2024
Den store runde med udfyldelse af aftale skemaer ifm. afklaring af lzeringsbehov og udlaegning af kompe-
tencer blev ligeledes aendret fra fremmgde til udfyldelse hjemme/pa arbejdspladsen.

| foraret 2021 havde vi modtaget sd mange aftaleskemaer, sa der var grundlag for at udarbejde en ny ud-
dannelsesstrategi for arene 2021 —2024.

Uddannelsesstrategien er FOA Vestsjaellands — til dato - mest omfattende og ambitigse uddannelsesstra-
tegi.

* Gensidig forpligtigelse til at Igse aftalte opgaver.
* Relationer mellem tillidsvalgte og FOA Vestsjzelland.
Nar FOA Vestsjaelland involverer sig i laeringen, laerer du mere.
Det skyldes det lokale kendskab og vi kan fglge op.
Strategien skal understgtte de ressourcer og kompetencer der er til radighed i afdelingen. Vi vil
bl.a. anvende afdelingsundervisere.

e Vihar fokus p3, at vi lokalt udvikler egne uddannelsesaktiviteter i samarbejde med tillidsvalgte, po-
litiske ansvarlige og konsulenter i FOA Vestsjeelland samt Forbundshuset.
e Vivil styrke fagforeningens relationer i og udenfor afdelingen.

Strategien indeholder bl.a.

e Grunduddannelse for TR er revideret og forste forlgb starter i 1. kvartal 2022.

e (Ca. 70 forskellige leeringsaktiviteter, hvoraf en del skal udvikles i FOA Vestsjaelland.
e Aktiviteter for erfarne TR.

e Nye leeringsformer (bl.a. erfaringerne fra oneline undervisningen under Corona).

e Afdelingsundervisere.

Valgregler for valg af TR/FTR og suppleanter, samt procedure for afholdelse af valg.
Politisk ledelse har i perioden revideret ovenstaende.

Reglerne indeholder ikke laengere valg af AMR og MED udvalgsmedlemmer, idet disse valg er en arbejdsgi-
ver opgave jf. de lokale MED aftaler og arbejdsmiljgloven.

De stgrste @ndringer er:

e Valgperioden er 4 ar.
e  Mulighed for at stille mistillid til TR/FTR.

Elektronisk registrering af valg
| foraret 2021 overgik vi til elektronisk registrering af valg via FOA dk. Min side.
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GDPR

Alle FTR/TR og TR-suppleanter, der fungere som TR, far tilsendt E-leaningsopgave omkring GDPR.
FOA Vestsjeelland har ansvaret for GDPR oplaeringen af ovenstaende.
Vi ma erkende, at en del ikke gennemfgrer FOA's GDPR program. Der arbejdes i Forbundet pa en Igsning.

Stor tak

Til sidste skal der lyde en stor tak og ros til alle tillidsvalgte og Team tillidsvalg for den store omstillingspara-
thed og positive tilgang i forhold til at fa det hele til at fungere under Corona perioden.

Hanne Hennings er politisk ansvarlig for TR-uddannelsesomradet

Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgberetningen kommer ind pa 3 omrader: Covid-19, bekendtggrelser om psykisk arbejdsmiljg, og
afdelingens fremtidige indsats pa arbejdsmiljpomradet. Arbejdsskadesagsomradet beskrives andetsteds.

COVID-19

Siden sidste beretning har det alt overskyggende tema vaeret Covid-19. Der gik rigtig lang tid med at veenne
sig til den nye verdensorden. Der var mange tilpasningsproblemer og det preegede arbejdsmiljget over hele
linjen.

Vi er i afdelingen meget glade for, at | tillidsfolk lige fra starten har lgftet den kaempe arbejdsmiljgbyrde,
der opstod og som der stadig er spor af. Det er virkeligt flot klaret - STOR TAK TIL JER ALLE!

Arbejdsmiljgarbejdet i afdelingen er handteret af et dygtigt personale fra bl.a. OK-teamet og Arbejdsskade-
teamet. Det har indimellem vaeret med store udfordringer og tilvaenning i forhold til hjemmearbejdspladser
— men det kom til at fungere rigtig godt med tiden.

Formidlingen af ny viden til medlemmer og tillidsvalgte er sket gennem FOA Vestsjallands nyhedsbreve. |
samarbejde med Hanne Liechti har vi gennem hele forlgbet veeret meget opmaerksom p3, at iseer jer tillids-
valgte havde den nyeste viden om vaerktgjer til handtering af arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen.
Gennem ”"Nyhedsbreve for tillidsvalgte” er der sendt information ud, som forbundet og andre instanser har
oplyst om pa forskellige platforme. Der har ikke veeret mange nyhedsbreve i perioden, hvor der ikke har
veeret info fra arbejdsmiljgomradet.

Bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg

Det var en historisk dag for det psykiske arbejdsmiljg, da bekendtggrelsen blev offentliggjort med ikrafttrae-
delse den 1. november 2020 — for ca. 1 ar siden. For fgrste gang nogen sinde er alle regler omkring det psy-
kiske arbejdsmiljg nu samlet ét sted, og i kampen for ordnede forhold pa arbejdsmarkedet betragtes det
som en stor sejr i FOA. Bekendtggrelsen samler alle de regler, der handler om det psykiske arbejdsmiljg, og
der sendes et klart signal om, hvordan arbejdspladsen skal tage hensyn til den enkelte medarbejder.
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Hoje falelsesmaessige krav, stor arbejdsmaengde, tidspres, chikane og uklare eller modstridende krav i ar-
bejdet er blot nogle af de punkter, den nye bekendtggrelse om det psykiske arbejdsmiljg har fokus pa. Alle
arbejdsmarkedets parter bakker op om bekendtggrelsen, der tradte i kraft 1. november 2020. | FOA tror
man pa, at bekendtggrelsen kan vaere med til at ggre en markant forskel.

Vi skal blive bedre til at forebygge og skabe et godt psykisk arbejdsmiljg og det er FOA’s hab, at bekendtgg-
relsen vil kunne understgtte den samlede indsats for et godt psykisk arbejdsmiljg lige fra forebyggelse til
handtering af psykiske arbejdsmiljgproblemer og arbejdsskader. Bekendtggrelsen sender et klart signal om,
hvordan man kan forsta og arbejde med det psykiske arbejdsmiljg. Danmark bliv dermed et af de fgrste
lande i verden, der samler de vigtigste regler om det psykiske arbejdsmiljg ét sted.

Arbejdstilsynet er pa vej med en raekke nye vejledninger til virksomhederne, som skal supplere bekendtgg-
relsen. De handler blandt andet om stor arbejdsmaengde og hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med men-
nesker. De vejledninger er enormt vigtige, for det er her, arbejdet med at skabe et godt psykisk arbejds-
miljg virkelig bliver konkret.

| 2021 har der har veeret udbudt webinarer om bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg til alle tillidsvalgte
- bade fra FOA og FH.

Afdelingens fremtidige indsats pa arbejdsmiljgomradet

Foraret og sommeren 2021 er ogsa gaet med at udarbejde en strategi for arbejdsmiljget pa medlemmernes
arbejdspladser. Formalet med afdelingens strategi for arbejdsmiljg er at skabe gode og sunde arbejdsplad-
ser med hgj medlemsorganisering, hvor fagforeningens arbejdsmiljg far en tydelig effekt pa medlemmernes
hverdag ved bl.a. at skabe effektive og gennemsigtige arbejdsgange til handteringen af medlemmens ar-
bejdsmiljgproblemer.

Politisk Ledelse har nedsat en udvalg bestaende af Hanne Hennings, Dorthe Isager, Lars Mortensen og Lise-
lotte Vistisen til udarbejdelse af et forslag for indsatsen pa arbejdsmiljgomradet 2021-2024.

Forslaget til afdelingens arbejdsmiljgstrategi blev feerdigt i august 2021 og efterfglgende behandlet i PL og
afdelings MED-udvalg — og den blev ogsa ”luftet” pa afdelingens konference for tillidsrepraesentanter via en
workshop med mulighed for input til strategien. Afdelingens AMR kom ogsa med input til strategien via ar-
bejdsmiljgnetvaerket.

Arbejdsmiljgstrategien handler mest om det vi vil i fremtiden, og indgar dermed som en del af arbejds-
grundlaget for den kommende periode.

Liselotte Vistisen er politisk ansvarlig for arbejdsmiljgarbejdet

FOA Vestsjzllands faglige og mangfoldige medlemstilbud i 2018 - 19

FOA Vestsjeelland tilbyder traditionelt mange spaendende arrangementer i Igbet af aret, hvor der er sat fo-

kus pa henholdsvis de faglige tiloud med ny viden og de mangfoldige/kulturelle tilbud med nye oplevelser.
Det har ikke veeret tilfaeldet i denne periode, grundet corona nedlukningerne. Det er kun blevet til
e Deltagelse i Kvindernes internationale kampdag

e NADA kurser
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e  Orienteringsmgder om efterlgn
o Juletraesfest i Slagelse

e Julebanko over teams

Udbud og udlicitering.

"Altiden”, som driver privat hjemmepleje, har valgt at lukke deres aktiviteter i Ringsted Kommune fra den
1. oktober 2021. Det har betydet, at medarbejderne er blevet opsagt. Altiden har opfgrt sig anstaendigt
overfor medarbejderne, og de har overholdt overenskomstens bestemmelser. Nogle medarbejdere er til-
budt arbejde i nogle af Altidens andre afdelinger.

Ringsted Kommune skal hen over efteraret, tage beslutning om fremtidig privat leverandgr af hjemmepleje.

Region Sjzelland har sendt ambulancedriften i udbud. Udbuddet er opdelt i 4 geografiske omrader, hvor
akutsygehusene er "base”. Det er besluttet at Region Sjaelland hjemtager mindst 2 omrader til egen drift.

Det vil veere ca. 350 medarbejdere der skal overga til ansaettelse i Region Sjaelland og flere, hvis der hjemta-
ges mere end 2 omrader.

Region Sjeelland vil overtage driften, nar den nuvaerende kontrakt med Falck udlgber den 31. januar 2024.

Vi skal i det FOA Regionale samarbejde, arbejde for, at de medarbejdere, der skal overga til ansaettelse i re-
gionen, sikres de bedst mulige vilkar.

Integration og ligestilling

Der har ikke veeret meget gang i integration- og ligestillings-
omradet her i afdelingen i denne periode, men jeg vil

navne arrangementet, som FH havde pa Kvindernes Inter-

nationale Kampdag den 8. marts 2021 med en virtuel se-
ance, hvor emnet var “mod sexisme” - man kunne koble sig pa via HF’s hjemmeside eller Facebook. For fgr-
ste gang skulle vi ikke laengere diskutere, om der er udfordringer med ligestilling og sexisme pa vores ar-
bejdspladser og i vores samfund - men i ar skulle vi tale om, hvad vi skal ggre ved det.

Alle uanset alder, kgn og seksualitet var inviteret. Der var flere spaendende oplaeg bl.a. et fra beskaeftigel-

sesminister Peter Hummelgaard. Vi har brug for at blive klogere pa, hvad vi skal ggre bade politisk og ude

pa arbejdspladserne for at komme sexisme til livs. Der er brug for alle i arbejdet for ligestilling og mod chi-
kane, fordi vi ved at solidaritet er vores staerkeste vaben.

Afdelingen har ikke haft faglige sager vedrgrende ligestilling, sexisme og integration i 2020 og 2021. Det be-
tyder bestemt ikke, at der ikke forekommer ulighed, manglende ligestilling og sexisme pa FOA Vestsjel-

lands arbejdspladser, men afdelingen har ingen eller kun ganske fa henvendelser haft i perioden.

Faglig sekretzer Liselotte Vistisen er ansvarlig for integrations og ligestillingsarbejdet i FOA Vestsjzelland.
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Socialt fagligt omrade

FOA Vestsjeellands socialpolitiske vigtigste indsatsprioritet er arbejdsfastholdelse, og nar det virker, er det

den bedste Igsning for medlemmerne, bade gkonomisk og med en personlig glaede at blive i arbejdet.

Arbejdsfastholdelsesindsatsen for sygemeldte giver medlemmerne tryghed i ansattelsen, nar de bliver
syge, og det betyder en udvidet tilfredshed blandt medlemmerne. Det er desuden en vigtig prioritering at

sygemeldte medlemmer, som kontakter FOA Vestsjaelland, oplever en tryg og respektfuld medlemsservice.

Det socialpolitiske team har hver isar en telefon vagtdag, og de sygemeldte anbefales, at aftale tid til per-

sonlige mgder.

Covid-19 har udfordret det socialpolitiske team, men vi har levet fuldt ud op til en forventet medlemsser-
vice. Opgaverne er blevet Igst, nar det var muligt, har vi afholdt fysiske mgde og tilbudt virtuelle mgder i
mgdelokaler, som blev indrettet saerligt efter sundhedsstyrelsens vejledning.

Mange sygemeldte blev under Covid-19 henvist til mange gentagne forlaengelser af sygedagpenge og uden
et indsatstilbud. Det har veeret en tung og hardt opslidende periode for bade vores medlemmer og for mu-
lighederne for os i teamet at hjalpe vores medlemmer. Det har medfgrt laengere perioder, hvor vores med-
lemmer har vaeret i en venteposition for hvilken hjaelp, de skal have fra bade egen leege, speciallaeger og fra

jobcentret.

Den stgrste andel af opsigelser skyldes sygefravaer og den lokale indsats pa arbejdsfastholdelse prioriteres
mindre pa arbejdspladserne. Det medf@rer arbejdspres og flere arbejdsopgaver hver dag, at nedslidning

rammer flere og de sygemeldes pga. de ikke kan klare arbejdspresset. Det har derfor ogsa veeret et saerligt
problem, at arbejdsgivere ikke kan skaffe vikarer, og fgr Covid-19 valgte mange arbejdspladser ikke at be-

nytte vikarer.

Hvad er alternativet for vores medlemmer, nar arbejdsfastholdelse ikke mere er en mulighed? Det er syge-
dagpenge, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og pension, som FOA’s medlemmer ma fglge pro-
cessen i. FOA Vestsjalland er klar og malrettet i vejledningen af vores sygemeldte medlemmer og udleverer
Igbende pjecen “Hold fast i jobbet”.

FOA Vestsjzlland undersgger nysgerrigt om arbejdsfastholdelsesredskabet anvendes i kommuner eller re-
gionerne til at de sygemeldte bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet. Alternativet er en gkonomisk ned-
tur, som koster dyrt for medlemmet.

Vores tillidsvalgte har en stor opgave i at oplyse om arbejdsfastholdelse og sikre, at arbejdspladserne har
en god fastholdelsespolitik.

Behovet for at stgtte vores medlemmer til at s@ge seniorpension har varet stort og i den indledende peri-

ode har det vaeret kommunerne, som har Igst opgaven, nu er det ATP som Igser opgaven.

FOA Vestsjeellands socialpolitiske team er Bente Blumensaat fra omrade Holbak, Liselotte Vistisen fra om-

rade Nordvestsjeelland, Maj-Britt Jakobsen og Annette Elvensg fra omrade Midtsjaelland.

Teamet har ogsa tradition for at have socialradgiverstuderende, men har udskudt opgaven et ar. De stude-

rende deltager aktivt i alle teamets opgaver, og fglger med glaede FOA's fokus pa arbejdsfastholdelse.

Annette Elvensg er politisk ansvarlig for det socialt faglige omrade sammen med Liselotte Vistisen.
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Arbejdsskadesagsomradet

Mange FOA-medlemmer er i Igbet af deres arbejdsliv udsat for en arbejdsskade. Skaderne far ofte betyd-
ning for medlemmets daglige livsfgrelse — ikke "bare’ erhvervsmaessigt, men ogsa socialt. FOA Vestsjaelland
har derfor i perioden haft stort fokus pa indsatsen pa arbejdsskadeomradet.

Der er fortsat mange medlemmer, som efterspgrger hjzelp til behandling af sin arbejdsskadesag.

Arbejdsskader

FOA Vestsjeelland har pa nuvaerende tidspunkt 174 verserende sager i afdelingen omhandlende:

e 36 erhvervssygdom
o 113 ulykker

e 7vold

e 8 erstatningsansvar
e 10 Covid-19

| forhold til Covid-19 sagerne er der en del af vores medlemmer, som har faet anmeldt Covid-19 hos ar-
bejdsgiversforsikring. Afdelingen ser kun de sager, hvor medlemmet oplever varige gener — dvs. de nuvae-
rende 10 sager er anmeldt som en erhvervssygdom eller sager, hvor medlemmet har fglgegener.

Opgjorte sager fra perioden 11. april 2019 — 18. marts 2021 & 19. marts 2021 - 26. august 2021.

FOA Vestsjalland
40,000,000

35.000.000 33.464.025

30.000.000
25.000.000
20,000,000
15.264.181
15.000.000
10.000.000

5.000.000 2.551.539
L]

EET MEn Tabt arbejdsfortjeneste Svie og smerte

629.654 503.146 93233 473.787 0

[ FOA Vestsjelland 11.april 19 - 18.marts 21 FOA Vestsjalland 19. marts 21 - 26. august 21

Arbejdsskadesagsbehandlingen varetages nu af 2 faglige konsulenter. Faglig sekretaer Liselotte Vistisen er
politisk ansvarlig for omradet.

Beskaeftigelsespolitikken

Annette Elvensg er politisk ansvarlig for afdelingens beskaeftigelsesarbejde.

FOA Vestsjeelland samarbejder taet med A-kassens lokalenheder pa at sgge indflydelse pa den lokale be-
skaeftigelsespolitik. Det sker ved kontakt og dialog med lokale beslutningstagere og politikere, og ved at
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indga i lokale og regionale beskaeftigelsesudvalg og lignende ved et teet samarbejde med gvrige faglige or-
ganisationers beskaeftigelsesarbejde eksempelvis via lokal FH-samarbejdet.

Jobcentrene i FOA Vestsjelland oplever ogsa besparelser, hvilket maerkes i indsatser, de ledige bliver til-
budt.

FOA A-kasse ligger hgjt i relation til de enkelte medlemmer via afdelingens opgaver i at hjelpe de ledige
tilbage i arbejde og have fokus pa rekruttering og uddannelse. Covid-19 har faet flere af vores ledige i ar-
bejde, men der er stadig medlemmer, som har behov for seerlig stgtte til at komme tilbage pa arbejdsmar-
kedet.

RAR

FOA Vestsjeelland er repraesenteret ved det regionale arbejdsmarkedsrad RAR ved Annette Elvensg og i
sagsudvalget under RAR som formand. | Ringsted og Slagelse sidder Annette ogsa i de lokale arbejdsmar-
kedsrad, LAR.

RAR har haft sarlig stor fokus pa at sikre beskaeftigelse for de mange ledige, som har mistet deres arbejde
under Covid-19, og mange af FOA’s medlemmer er kommet i arbejde som fglge af ekstra indsats med Co-
vid-19.

FOA har deltaget i flere mgder om, at fa ledige i uddannelse og at ggre det meget attraktivt at blive uddan-
net inden for social- og sundhedsomradet, men ogsa at fa uddannet padagogiske assistenter.

Jobrotation og szerlige introlgb er planlagt for at ggre uddannelse muligt for mange — og efterspgrgslen er
steget meget — men far vi uddannet nok?

Seniorarbejdet

Her i FOA Vestsjaelland har vi 4 velfungerende Seniorklubber. Klubberne udarbejder feelles program. Vi er
velkommen til at komme hos hinandens arrangementer, men det sker sjeldent, da afstanden er ret stor.
Der afholdes arrangementer hver maneder i hver klub, dog ikke juli og august. De fleste klubmgder er fore-
drag, sang eftermiddage, rejsebeskrivelser og meget andet. En gang i mellem laver vi en falles tur med
overnatning, hvilket medlemmerne syntes er dejligt og nyteenkning.

Bestyrelserne arbejder godt sammen. Der afholdes ca. 2 — 3 formandsmgder og et feellesbestyrelsesmgde
arligt, og hvert ar afholdes der ogsa et Regionsmgde. Forbundet inviterer til et Landsmgde for alle klubfor-
maend. Det foregar naesten altid i maj over to dage.

FOA Vestsjeelland besidder ogsa Formandsposten for alle FOAs seniorer. Det er Lisbet Nielsen fra Ringsted
klubben, som har denne post. Nar man er formand for alle seniorer, ja sa er man ogsa med i Faglige Senio-
rers hovedbestyrelse. Faglige seniorer er arbejderbevaegelsens samlede zldrearbejde. Der afholdes et 2-
dagsmgde hver anden maneden, og sa er man ogsa selvskrevet til at deltage i Formandsudvalget under
Faglige Seniorer. Sa der er nok at se til som Landsformand.

| ar er der regions- og kommunevalg den 16. november. Denne dag er der ogsa valg til Z£ldreradene i vores
kommuner, et meget vigtigt valg for os, der er +60. Er man fyldt 60 ar, kan man stille op til valget. Mange
steder er der fremmgdevalg, hvilket ogsa et det bedste, det giver en meget stgrre valgdeltagelse, som er
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vigtigt. | skrivende stund har FOA 5 repraesentanter: Jonny Petersen og Lizzie Munch i Holbaek, Marianne
Krith i Sorg, Alf Sghus i Slagelse, Lisbet Nielsen i Ringsted, og Judy Munk i Odsherred. Desveaerre ingen i Ka-
lundborg, og det ma der ggres noget ved, sa kaere FOA-seniorer - se nu at kom ud og gér en forskel for de
+60’ere.

Juttah Larsen er fagpolitisk ansvarlig for afdelingens seniorarbejde.

Medlemsklager

Hvis man som medlem af FOA oplever eller fgler sig forkert behandlet, kan og bgr man klage til den, som
man fgler sig uretmaessigt behandlet af. Det sker heldigvis sjeeldent, men det sker, og i de fleste situationer
finder man ogsa en lokal Igsning

Hvis klagen til FOA-medarbejderen imidlertid ikke fgrer til et resultat, som du er tilfreds med, er du i din
fulde ret til at ga videre med din klage til den del af FOA, der er ansvarlig for sagen. Hjalper det ikke, har
man ret til at forelaegge sagen for FOAs Klageinstans.

| FOAs KLAGEINSTANS er der en dommer, som er uafhangig af FOA. Han kan undersgge en sag og tage stil-
ling til den, uden at veaere bundet af hensyn til den ene eller anden part i sagen.

Se eventuelt mere om muligheden for at klage pa FOAs hjemmeside: https://www.foa.dk/forbund/om-
foa/klageinstans/mere-om-foas-klageinstans

Det er relativt fa sager fra FOA Vestsjaelland, som behandles i FOAs Klageinstans.

| 2019 var der 1 klagesag, hvor et medlem klagede over afdelingens bistand i forbindelse med kommunens
afskedigelse af medlemmet og det forlgb, der gik forud for afskedigelsen, herunder at medlemmet havde
vaeret udsat for mobning. Klageinstansen fandt i sagen ikke grundlag for at kritisere FOA Vestsjallands age-
ren i sagsforlgbet.

| 2020 var der 2 klager, som blev afgjort ved Klageinstansen.

Den ene sag var en klage over afdelingens handtering af medlemmets afskedigelsessag, som var begrundet
i samarbejdsvanskeligheder. FOA Vestsjelland havde forhandlet en raekke vilkar for medlemmet, som med-
lemmet var utilfreds med. Efterfglgende bebrejdede medlemmet, sagsbehandlerens ageren i sagen. Klage-
instansen fandt i denne sag, at afdelingen havde opnaet det bedst opnaelige pa medlemmets vegne, og rej-
ste ikke kritik af afdelingen.

Den anden sag var en klage over et forhandlingsforlgb, hvor en af afdelingens feellestillidsrepraesentanter
havde forhandlet et kvalifikationsbelgb hjem til medlemmet. Dommeren rejste imidlertid kritik af, at faelles-

tillidsrepraesentanten ikke havde orienteret medlemmet godt nok i og efter forhandlingsforlgbet.

Det sker, at medlemmer henvender sig i afdelingen, fordi de fgler sig forkert behandlet, uden sagen efter-
folgende videresendes til Klageinstansen. Nar medlemmet henvender sig, forsgger vi at finde ind til kernen
i sagen, og rette op pa det, som eventuelt fungerer darligt i sagsbehandlingen eller det som medlemmet
syntes er skidt. Det er altid godt at fa vendt sagen mundtligt og fa den belyst fra alle sider.

FOA Vestsjeelland finder det beklageligt, at medlemmer kan fgle sig forkert behandlet, og sgger altid at lere
af de klagesager som foreligger med henblik pa at undga lignende situationer fremadrettet — uanset om

sagen ender i klageinstansen, eller vi far talt os frem til en feelles forstaelse.

Sigurd Gormsen er fagpolitisk ansvarlig for behandlingen af de klagesager FOA
Vestsjeelland modtager.


https://www.foa.dk/forbund/om-foa/klageinstans/mere-om-foas-klageinstans
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